Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 1» города Пикалево

	ПРИНЯТО
на заседании педагогического совета
протокол № 9 от 28.08.2014
	УТВЕРЖДЕНО
Приказом № 146 от 28.08.2014


Положение о методическом совете  образовательного учреждения
1. Общие положения.
1.1. Положение о методическом совете муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1» города Пикалево (далее учреждение), разработано на основе Федерального Закона от 29.12.2012г ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации», а также Устава учреждения. 

1.2. Методический совет Учреждения – это коллективный совещательный орган опытных педагогов. Цель методического совета – повышение научно-теоретического уровня педагогов, их педагогического мастерства. 
1.3. Цель деятельности методического совета: организация и координация деятельности педагогического коллектива, направленной на развитие школы, методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, повышение теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей.

1.4. Задачи методического совета:

· Координация деятельности школьных методических объединений и других структурных подразделений методической службы учреждения, направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса.

· Формирование цели и задач методической службы учреждения.

· Организация консультирования сотрудников учреждения по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения.

· Разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта сотрудников учреждения; выявление, обобщение и распространение позитивного опыта творчески работающих учителей.

· Организация взаимодействия с другими учебными заведениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования.

· Внедрение в учебный процесс современных учебно-методических технологий.

1.5. Основные направления деятельности методического совета

· Формулирование целей и задач методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и методической учебы учителей школы на основе диагностики состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса.

· Анализ состояния и оценка результативности методической работы школы.

· Планирование и организация методической учебы педагогических кадров.

· Обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов, методик проведения отдельных видов занятий и содержания дидактических материалов к ним.

· Разработка, апробация и внедрение в практику образовательного учреждения методического и дидактического сопровождения учебно-воспитательного  процесса. 

· Изучение, обобщение и распространение  опыта  творчески работающих педагогов.

· Разработка и согласование основополагающих документов и локальных актов школы.
· Определение и разработка программ педагогических советов, семинаров, практикумов;
· Разработка проектов, программы развития учреждения.
2. Организация работы.

2.1. Состав методического совета утверждается педагогическим советом, подчиняется директору учреждения. 

2.2. Членами методического совета  являются заместители директора, председатели методических объединений школы, руководители временных творческих групп, опытные учителя школы.

2.3. Методический совет собирается не реже одного раза в четверть. На заседание выносятся актуальные проблемы и вопросы.

2.4. Методический совет работает по плану. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором и утверждается приказом.

2.5. Заседание методического совета считается правомочным при наличии не менее дух третьих членов метод. совета.
2.6. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.

2.7. Решения методического совета в случае юридической необходимости дублируются приказом по школе.

3. Права и обязанности методического совета.

3.1. Методический совет образовательного учреждения  имеет право:

· выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в своей школе;

· давать рекомендации школьным методическим объединениям и творческим группам по планированию, содержанию, формам методической работы с учителями и учащимся;

· предлагать педагогическому совету годовую тематику заседаний и кандидатуры сменных председателей педсовета;

· ставить вопрос перед руководством образовательного учреждения  о поощрении педагогических кадров за активное участие в опытно-экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности, за хорошую организацию методической работы в школе.

3.2. Методический совет образовательного учреждения  обязан:

· осуществлять планирование, организацию и регулирование методической учебы педагогических кадров;

· решать проблемы, связанные с методическим обеспечением учебно-воспитательного процесса;

· оказывать необходимую помощь педагогам школы, особое внимание уделять методической подготовке молодых учителей;

· принимать активное участие в подготовке и в проведении педагогических советов с последующим контролем за выполнением его решений;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· способствовать развитию учебно-материальной базы школы.

· Организует работу по разработке образовательной программы, программы развития учреждения, рабочих программ, программ внеурочной деятельности,  программ элективных курсов, факультативов.

· Рассматривает и принимает решение о рекомендации к использованию в образовательном процессе образовательной программы, программы развития учреждения, рабочих программ, программ внеурочной деятельности,  программ элективных курсов, факультативов.

4. Взаимодействие методического совета с органами внутришкольного управления

4.1. Администрация школы создает благоприятные условия для эффективной деятельности методического совета, содействует выполнению его решений, укрепляет его авторитет в педагогическом коллективе.
4.5. Администрация содействует повышению управленческой компетентности членов методического совета.
4.6. В случае возникновения разногласий между администрацией и методическим советом спорный вопрос выносится на педсовет, решение которого является окончательным.
4.7. Методический совет оказывает помощь администрации в управлении методической работой, в создании творческой обстановки в педагогическом коллективе.
4.8. Методический совет школы отчитывается о своей работе перед педсоветом.

5. Документация методического совета

5.1. К документации методического совета относится:

· План работы на учебный год;

· Протоколы заседаний совета.

6. Заключительные положения

6.1. Вопросы деятельности методического совета, не нашедшие отражения в настоящем Положении, регулируются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Ленинградской области, муниципальными нормативными правовыми актами комитета образования администрации Бокситогорского муниципального района, уставом учреждения и иными локальными нормативными актами учреждения.
6.2. В случае принятия нормативных правовых актов по вопросам деятельности методического совета образовательного учреждения, содержащих иные нормы по сравнению с настоящим Положением, в части возникающего противоречия применяются указанные нормативные правовые акты.
