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ПОЛОЖЕНИЕ

об Общем собрании трудового коллектива 

1. Общее собрание трудового коллектива МБОУ «СОШ №1» города Пикалево (далее Учреждения) собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. 
2. Общее собрание трудового коллектива (далее Общее собрание) создается в целях развития и совершенствования образовательной деятельности Учреждения, а также расширения коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава Учреждения. 

3. В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим законодательством, Уставом Учреждения. 
4. Общее собрание Учреждения вправе принять решение, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. 
5. Решение общего собрания трудового коллектива Учреждения принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

6. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Учреждения.
7. К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

· принятие решений об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка работников Учреждения по представлению директора Учреждения, локально-нормативных актов, затрагивающих трудовое право работников;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· обсуждение, внесение изменений, дополнений в Устав Учреждения и его принятие;
· принятие решения о вынесении кандидатур на поощрение и для участия в конкурсах;
· выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

8. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Учреждения или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.
9. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
10. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 
11. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
12. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Учреждения.
