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Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда 
работников МБОУ «СОШ № 1» города Пикалево 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденной Постановлением Правительства Ленинградской области от 15.06.2011 № 173.

1.2. Настоящее положение разработано с целью усиления материальной заинтересованности работников МБОУ «СОШ № 1» в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.3. Положение устанавливает порядок материального поощрения (премирования) за напряженность, высокое качество и результаты работы, и порядок выплаты материальной помощи.
2. Распределение фонда материального стимулирования
2.1. Источником средств, для материального поощрения за напряженность, высокое качество работы  и результат работы являются: 

· стимулирующий фонд;

· текущая экономия по тарифной части фонда заработной платы и экономия по тарифной части фонда заработной платы по итогам отчетного периода, за исключением экономии, образовавшейся из-за невыполнения плановых показателей деятельности учреждения. 

2.2. Установка персональных надбавок за особое качество работы, за высокую результативность, успешное выполнение наиболее сложных работ, за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей работников производится на определенный период (месяц, квартал, год) на основании приказа директора школы по согласованию с профсоюзным органом в пределах стимулирующего фонда.

3. Порядок премирования.
3.1. Премии выплачиваются работникам на основании приказа директора школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа в соответствии с порядком определения размера премии.

3.2. В число премируемых входят все работники образовательного учреждения, включая совместителей.

3.3. Предложения по количественным показателям премирования представляются администрацией школы совету школы. После обсуждения итогов деятельности работников за премируемый период, члены совета школы вносят предложения об изменении показателей и подписывают лист согласования итоговых показателей премирования.

3.4. Руководитель образовательного учреждения за эффективное и качественное исполнение своих должностных обязанностей премируется на основании приказа учредителя в соответствии с Положением о премировании руководителей государственных образовательных учреждений, подведомственных Комитету общего и профессионального образования Ленинградской области.

4. Периоды и сроки премирования.
4.1 Периоды премирования могут устанавливаться по итогам работы: за месяц, за учебный год, за четверть или триместр. Кроме того, премии могут выплачиваться в связи с юбилеями, в связи с уходом на пенсию, профессиональными праздниками. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер. Максимальный период выплат – один год.
5. Условия премирования
5.1. Основным условием премирования является отсутствие существенных замечаний по качеству и своевременности выполнения каждого показателя премирования работниками, а также объективность и достоверность предоставляемой ими информации.

5.2. Премия не выплачивается при наличии существенных замечаний инспекционного контроля, по результатам проверок; при вынесении дисциплинарного взыскания. К существенным замечаниям относятся:

· Нарушение Устава школы, правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора, других локальных актов, за которые работник получил взыскания в течение учебного года. 
· Нарушение санитарно-эпидемиологического режима правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья детей.

· Нарушение правил ведения документации (классные журналы, личные дела, дневники обучающихся, тетради по ТБ).

· Отказ от участия во внутришкольных и межшкольных мероприятиях.

· Повреждения имущества ОУ обучающимися.

· Получение обучающимися ОУ травмы или иного повреждения здоровья в пределах ОУ.

· Жалобы родителей и иных лиц на нарушение педагогом норм педагогической этики, правил поведения и работы с детьми, а так же на низкое качество обучения, подтвержденные результатами проведенного служебного расследования.

В случае, когда работнику вынесено дисциплинарное взыскание, он исключается из числа премируемых по итогам работы за тот период, в котором на него было наложено взыскание. Если взыскание было снято в течение того же учебного года, в котором оно было наложено, то размер премии за учебный год определяется пропорционально периоду без взыскания по отношению к полному учебному году.

Все выплаты стимулирующего характера (премии, постоянные доплаты, разовые доплаты, материальная помощь) выплачиваются работникам при наличии денежных средств и в пределах фонда  оплаты труда.

6. Показатели премирования.

6.1. Перечень стимулирующих выплат: 
за интенсивность и высокие результаты работы (в том числе за заведование кабинетом, учебной мастерской, лабораторией или учебно-опытным участком при наличии материальной ответственности),

за качество выполняемых работ,

за стаж непрерывной работы (стаж работы в учреждении, в отрасли),

за выслугу лет,

премиальные выплаты по итогам работы,

персональные надбавки.

При определении размеров выплат стимулирующего характера учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

При наличии оснований, в целях поощрения работников выплачивается премия за выполнение особо важных и срочных работ.

Премия начисляется за фактически отработанное время. За период нахождения работников в различных видах оплачиваемых или неоплачиваемых отпусков, а также за период временной нетрудоспособности, премия не начисляется.

Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на осуществление стимулирующих выплат, а также на оказание материальной помощи. 
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения в соответствии с положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения, на основании письменного заявления работника. 
6.2. Настоящее Положение регулирует вопросы установления следующих доплат работникам учреждения:

6.2.1. Постоянные доплаты:

	За проверку тетрадей, письменных работ в

% соотношении от количества учащихся
	До 3 % от нагрузки учителя
 
	учителям истории, географии, физики, ОБЖ, химии, ОИВТ, биологии, ИЗО,  технологии;  английского языка  

	
	До 7 % основного оклада
	 Учителям литературы



	За внеклассную работу по физкультуре
	До 15 % от основного оклада
	учителю физкультуры

	За работу с учебным фондом
	До 5 % от основного оклада
	Заведующей библиотекой

	За дополнительный объем работ: 

-работа с архивом;

-сопровождение учащихся при подвозе на школьном автобусе.


	25 % от должностного оклада

25 % от должностного оклада


	Инспектору ОК.

	За дополнительный объем работ: 

-работа с кассой

-сопровождение сайта закупок и сайта bus.gov.ru
	5 % от должностного оклада

18 % от должностного оклада


	Гл. бухгалтеру

	За дополнительный объем работ:  заполнение КПМО
	До 10 % от должностного оклада
	Гл. бухгалтеру

	За дополнительный объем работ:

 сопровождение сайта закупок
	До 17% от должностного оклада
	 Заведующей хозяйством

	За ведение протоколов педсоветов, 

производственных собраний
	До 5 % от основного оклада
	 учителю

	За организацию питания в школе, ведение документации.


	До 20 % от основного оклада
	учителю

	За напряженность, интенсивность труда, выполнение сложных и дополнительный объем работ 
	 
	

	
	До 150%( 70% автохозяйство, 50% противопожарная система, 30% интенсивность) от должностного оклада
	Завхозу

	За работу над сайтом школы
	до 12 % от основного оклада
	Учителям ОУ

	За   составление коллективного договора, соглашения, ведение протоколов по ФС, собраний коллектива
	До 10 % от основного оклада
	Учителям ОУ

	За вредные и сложные условия труда 

(при наличии аттестации рабочих мест)
	До10 % от должностного оклада с учетом нагрузки
	учителям информатики, химии, лаборанту, воспитателю ГПД

	За непрерывный стаж работы:

1 – 5 лет

5 – 10 лет

10 – 15 лет 

свыше 15 лет
	 5 % 

10 %

15 %

20 %

от должностного оклада
	 Основным педагогическим работникам ОУ

	За квалификационную категорию:

- высшая категория

- первая категория


	До 30 % 

До 20 % 

 от должностного оклада
	Учителям и педагогическим работникам ОУ 

	За наличие почетного звания:
 «Отличник народного просвещения»

«Заслуженный»
	10 % от должностного оклада

20 % от должностного оклада

	Педагогическим работникам ОУ

	За заведование кабинетом, музеем (при наличии договора о материальной ответственности)
	5 % от основного оклада
	 учителям

	За стаж работы в учреждении

1 – 5 лет

5 – 10 лет
10 – 15 лет

Свыше 15 лет

	5  % от должностного оклада с учетом нагрузки

7 % от должностного оклада с учетом нагрузки

9 % от должностного оклада с учетом нагрузки
12 % от должностного оклада с учетом нагрузки
	Основным административным работникам, УВП и прочему персоналу ОУ



	За наполняемость выше нормы в классах
	Норматив на 1 человека – 40 рублей, рассчитывается по количеству человек
	учителям

	За руководство школьно-методическими объединениями
	10% от должностного оклада
	Учителю

	За наполняемость выше нормы в группах логопедов
	Норматив на 1 человека – 40 рублей, рассчитывается по количеству человек
	Учителю-логопеду

	Диспетчеру расписания
	До 20 % от должностного оклада
	Учителю


6.2.2. Разовые доплаты:

	Наименование 

выплаты
	Условия получения выплаты
	Размер и периодичность выплаты
	Категория 

работников

	Обогащение и распространение собственного педагогического опыта
	– выступления на семинарах, конференциях школьного, муниципального, регионального, всероссийского уровня;

– открытые уроки (мастер-классы) школьного, муниципального, регионального, всероссийского уровня;

– наличие публикаций в газетах и журналах, Интернет-сайтах;

– положительная динамика по аттестации на квалификационную категорию
	По результатам работы.
До 5 % от оклада на школьном уровне;

До 10 % от оклада на муниципальном уровне;

До 15 % от оклада на региональном уровне.
	Учителям и педагогическим работникам ОУ

	За подготовку победителей предметных олимпиад
	1 место

	По результатам работы:

муниципальный уровень – 1000 руб.

региональный – 1500 руб.
	Учителям ОУ

	
	2 место


	муниципальный уровень – 600 руб.

региональный – 1000 руб.
	

	
	3 место

Победитель на всероссийском уровне

Призер на всероссийском уровне

4 – 10 место на всероссийском уровне
	муниципальный уровень – 400 руб.

региональный – 800 руб.

20 % от оклада

10 % от оклада

5 % от оклада
	

	Участие в профессиональных педагогических конкурсах: «Учитель года», «Самый классный классный», и др.
	Участие
	До 10 % от оклада
	Учителям и педагогическим работникам ОУ

	
	Победитель, призер
	муниципальный уровень – 10 %

региональный – 15 %

всероссийский – 25 %
	

	Получение наград:


	Благодарность Комитета образования
Грамота Комитета образования
Грамота Комитета образования Лен.обл.
Грамота главы Администрации БМР
Грамота Министерства Образования РФ
	Единовременно:

300 рублей
400 рублей
1000 рублей
400 рублей
1500 рублей
	Работникам ОУ

	Подготовка призеров и победителей соревнований и конкурсов. 
Подготовка команды школы в спартакиаде Комитета образования (на муниципальном и региональном уровне)
	1 место


	По результатам работы:

муниципальный уровень – 500 руб.

региональный – 1000 руб.
	Учителям ОУ

	
	2 место


	муниципальный уровень – 400 руб.

региональный – 800 руб.
	

	
	3 место


	муниципальный уровень – 200 руб.

региональный – 400 руб.
	

	
	Всероссийский дистанционный

Всероссийский дистанционно-очный

Всероссийский очный
	350 руб.

500 руб.

1000 руб.
	

	
	Международный дистанционный

Международный дистанционно-очный
	400 руб.

600 руб.


	

	Освоение, реализация и распространение новых педагогических технологий, участие в инновационных проектах.
	– экспериментальная деятельность (диагностика, участие в разработке программ, подготовка различных мероприятий (семинары, открытые уроки);

– участие в реализации программы развития ОУ по конкретному направлению;

– разработка методических пособий, пользующих спросом у коллег;

– другое
	По результатам работы до 20% от должностного оклада
	Работникам ОУ

	Работа вне должностных обязанностей работников
	– расширение зон обслуживания и увеличения объема работ (организация набора в 1,10 классы);

– ремонт помещений и оборудования;

– самостоятельная организация и проведение мероприятий повышающих авторитет и имидж школы;

– участие в общественной социально-значимой деятельности;

– качественное выполнение разовых поручений зам.директора по УВР и АХР.
	до 100% должностного оклада по результатам работы
	Работникам ОУ

	Эффективная организация летней оздоровительной работы учащихся, работа в оздоровительном лагере
	– своевременная подготовка и сдача документации;
– качество организации досуга воспитанников летнего лагеря;

– уровень организации безопасности пребывания детей в ЛОЛ;
	До 15 % от должностного оклада по результатам работы
	Работникам лагеря

	Организация горячего питания
	–
	До 10% от должностного оклада при наличии средств
	Учителям начальной школы

	Интенсивность, напряженность труда и дополнительный объем работ
	–
	До 100 % от должностного оклада по результатам работы
	Работникам ОУ

	Качественная подготовка и проведение  итоговой аттестации в 9,11 классах
	Наличие учащихся, набравших максимальное количество баллов по русскому языку и математике
	От 10 до 20 % от должностного оклада
Единовременно по результатам работы
	Учителям ОУ

	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся по предметам по итогам четвертей, года
	– в сравнении с предыдущим периодом
	До 100 % по результатам работы
	Педагогическим работникам ОУ

	Обучающиеся, сдававшие ГИА в новой форме по предметам по выбору
	Свыше 50 %
	Единовременно 
	Учителям ОУ

	Качество и результативность работы по сохранению контингента
	– Высокий уровень организации работы по недопущению пропусков уроков обучающимися без уважительных причин (отсутствие не успевающих обучающихся, снижение общего количества пропусков учебных занятий без уважительных причин)
	Единовременно по результатам учебного года
До 100 % от должностного оклада
	Педагогическим работникам ОУ

	Работа с детьми из социально неблагополучных семей.
	– Положительная динамика личностного развития обучающихся.

– Наличие индивидуальных планов работы с детьми из социально неблагополучных семей.
	По результатам работы при наличии средств
До 15 % от должностного оклада
	Педагогические работники ОУ

	Социальные выплаты (государственные и профессиональные праздники)
	–
	Единовременно при наличии средств до 100%
	Работникам ОУ

	Исполнительская дисциплина
	– своевременная сдача документации;

– отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса;

– исполнение приказов органов различного уровня;

– ведение классных журналов без замечаний;

– несвоевременное выполнение учебной программы;

– нарушения Устава общеобразовательного учреждения;

– нарушения инструкций по охране жизни и здоровья обучающихся, инструкций по охране труда, правил техники безопасности;

– невыполнение должностных обязанностей и приказов;
	Справки по итогам проверки, приказы, заявления.

По решению комиссии за неисполнение снимается до 50 % стимулирующей суммы
	Работники ОУ


7. Порядок выплаты материальной помощи.
7.1.  Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику, либо семье умершего работника или пенсионера в особых случаях на основании личного заявления работника, либо по представлению непосредственного руководителя, где работает нуждающийся.

7.2.  Работникам, основным местом работы которых является образовательное учреждение, уволившимся из образовательного учреждения в связи с выходом на пенсию, в течение календарного года может быть оказана материальная помощь в размере должностного оклада в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения.

7.3.  Материальная помощь может быть оказана в случае:

· смерти близких родственников (жены, мужа, детей, родителей либо родных братьев, сестер в случае ведения совместного хозяйства) работника, на основании копий свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные отношения; 

· утраты личного имущества в результате пожара, совершенного преступления или стихийного бедствия, на основании справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.); 

· тяжелого заболевания, затраты на лечение которого не могут быть учтены при определении суммы социального налогового вычета (Налоговый кодекс РФ, ст.219, Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. № 201) либо не предусмотрены Перечнем дорогостоящих видов лечения, утвержденного Правительством РФ (Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. №201), - по ходатайству непосредственного начальника с предоставлением документов, подтверждающих фактические расходы на лечение.

7.4. В случае смерти работника, основным местом работы которого являлось образовательное учреждение, или бывшего работника, уволившегося из образовательного учреждения в связи с выходом на пенсию, материальная помощь оказывается его семье в лице супруга либо, в случае его отсутствия, одного из детей, либо, в случае их отсутствия, одного из родителей, либо, в случае их отсутствия, родного брата или сестры, либо, в случае отсутствия близких родственников, материальная помощь для проведения похорон оказывается руководителю структурного подразделения, в котором работал умерший. 

7.5. По представлению руководителя структурного подразделения, профкома сотрудников образовательного учреждения возможно оказание единовременной материальной помощи работнику в случае его тяжелого материального положения. 

7.6. Оказание материальной помощи производится только на основании решения приказа руководителя учреждения по личному заявлению работника.
